RECRUITING

GASE STUDY

Erfolgreiches Recruiting bei

ESS Kempfle GmbH trotz
= Fachkraftemangel im
Elektrohandwerk

Die ESS Kempfle GmbH steht fiir ein offenes und
menschliches Betriebsklima, in dem Teamgeist und ein
ehrliches und respektvolles Miteinander den Arbeitsalltag
pragen. — —

Durch das Engagement aller Mitarbeiterinnen und Im Hecrultlng
Mitarbeiter hat sich das Unternehmen zu einem

mittelstéandischen Betrieb mit vielfaltigen Kompetenzen Vor der Einfliihrung von coveto stand die
entwickelt. Das ABC-Prinzip von Tempus in Kombination ESS Kempfle GmbH, ein Handwerksbetrieb mit
mit der digitalen Bewerbermanagement-L6sung von coveto damals etwa 20 Mitarbeitern, vor groRen

hat daflir gesorgt, dass sie nicht nur viele, sondern vor Schwierigkeiten bei der Personalrekrutierung.
allem die richtigen Mitarbeitenden finden. Gute
Zusammenarbeit ist der Schliissel zum Erfolg.

Herausforderungen

Hohe Kosten fiir Stellenanzeigen: Fiir eine Anzeige in
einem Fachmagazin mussten bis zu 300 Euro
ausgegeben werden ohne damit Erfolg zu erzielen.

Einfilhrung
Komplexe Verteilung der Stellenanzeigen: Die

Wolfgang Ke.mpﬂe und sein Team haFFen Wt:-:nlg Anzeigen mussten manuell auf verschiedene
Erfahrung mit der Erstellung und Veroffentlichung Plattformen verteilt werden, was zeitaufwéandig und
von Stellenanzeigen. Die manuelle Verteilung auf fehleranfllig war.

verschiedene Plattformen wie Arbeitsagentur,

Jobbdérsen und Zeitungen war aufwendig und

lnefﬂZI?nt. Trotz des allgegenwartigen Fehlende Struktur und Ubersichtlichkeit: Die
Fachkraftemangels hat das Unternehmen von Verwaltung der Bewerbungen war unorganisiert und

Wolfgang Kempfle beachtliche Erfolge erzielt. Daflir fiihrte haufig dazu, dass Bewerbungen iibersehen
wurde die ESS Kempfle GmbH mit dem CHO Award wurden.
von coveto ausgezeichnet.
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Vorteile von coveto

Die Implementierung der coveto-Software war ein entscheidender
Schritt fiir die ESS Kempfle GmbH.

Kostenreduktion: Durch die kostenlose Verteilung der
Stellenanzeigen auf verschiedenen Plattformen konnte die
ESS Kempfle GmbH erhebliche Kosten einsparen.

Effiziente Verteilung und Verwaltung: Die Software ermaoglichte
eine einfache und schnelle Verteilung der Stellenanzeigen. Alle
eingehenden Bewerbungen wurden zentral verwaltet und nichts
ging mehr verloren.

Verbesserte Bewerberkommunikation: Die automatisierten
Prozesse sorgten daflir, dass Bewerber stets tiber den aktuellen
Stand ihrer Bewerbung informiert wurden. Dies flihrte zu
positiven Bewertungen auf Plattformen wie Kununu.

Wachstum und Expansion: ESS Kempfle wuchs von anfangs 20
RECRUITING SOFT WARE auf knapp 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die effizienten
Recruiting-Prozesse trugen maRgeblich zu diesem Wachstum bei.

Ergehnisse und Erfolge

Mit der Einflihrung von coveto wurde eine strukturierte und einfach zu bedienende Plattform zur Erstellung und
Verbreitung von Stellenanzeigen geschaffen. Besonders attraktiv war die Moglichkeit, die Anzeigen kostenlos auf
mehreren Kandlen zu verdffentlichen. Wolfgang Kempfle betont die Bedeutung des Recruitings flir den
Unternehmenserfolg. Friither wurde das Recruiting eher stiefmiitterlich behandelt. Heute ist klar, dass gutes
Recruiting genauso wichtig ist wie der Vertrieb und andere kaufmannische Prozesse.

Fazit und Aushlick Bewertungsschliissel

Originalitat der Stell ige - Text
Die Einflihrung der coveto-Software hat der *”‘ilffka er>teflenanzeige - Tex

ESS Kempfle GmbH dabei geholfen, seine

coveto Score:

Bewerbungsmoglichkeiten

Recruiting-Prozesse zu revolutionieren. Trotz +* % % Kk

der Herausforderungen des Online Bewerbungsformular
Fachkraftemangels konnte das Unternehmen ek e Rk

wachgen und seine Position starken. Dle" _ Struktur des Bewerbungsprozesses
Auszeichnung mit dem CHO Award bestatigt % Je kK

diesen Erfolg. Die ESS Kempfle GmbH freut Dauer des Bewerbungsverfahrens
sich auf die weitere Zusammenarbeit mit 3 Ik

coveto und blickt optimistisch in die Zukunft. B aIBATFaGHAlERRETE
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