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Knobel Bau GmbH - Erfolgreiche
Transformation im Recruiting
mit coveto

70 Jahre jung, erfahren, innovativ! Von der
Rohstoffgewinnung im eigenen Baggersee, der
Aufbereitung im Kieswerk und der
Asphaltmischanlage bis hin zur Verwendung am Bau -
der gesamte Rohstoffkreislauf wird bei der Knobel

Bau-Gruppe abgebildet. Tief- und StraBenbau, Im “ecrultlng
Pflaster- und Tankstellenbau sowie AufRenanlagen und

Landschaftsgestaltung im gewerblichen, 6ffentlichen Vor der Einfihrung von coveto stand das
und privaten Bereich gehdren zu den Unternehmen vor der Herausforderung, effiziente
Kernkompetenzen der Firma Knobel. Aber auch die Recruiting-Strategien zu entwickeln, die speziell auf

Produktion und Vermarktung von Asphalt, Kies und die Bediirfnisse der Baubranche zugeschnitten sind.
Betonprodukten sind wesentliche Bestandteile der

Unternehmensaktivitaten.

Aktualitat: Es wurde ein Zugang zu aktuellen Trends
und Methoden im Recruiting benotigt. Vor allem
sollte die Rekrutierungsstrategie kontinuierlich
verbessert werden.

Einfiithrung
Ineffektivitat: Lange Bearbeitungszeiten und schwierige

Die Knobel Bau qmbH’ e'_n m'tt,EIStar,]d'SChes s : Kommunikation flihrten dazu, dass das Unternehmen
Unternehmen mit 130 Mitarbeitern in Hartheim bei nicht mehr effektiv genug arbeiten konnte. Der gesamte
Freiburg, ist im klassischen Tief- und StralRenbau Rekrutierungsprozess wurde beeintrichtigt.

tatig. Ziel der Knobel Bau GmbH war es, sich als
attraktiver Arbeitgeber zu positionieren und
qualifizierte Fachkrafte und Auszubildende zu

; Sichtbarkeit: Die Knobel Bau-Gruppe wollte sich auf
gewinnen.

dem Arbeitsmarkt als attraktiver Arbeitgeber

prasentieren. Vor allem die Sichtbarkeit in der Region
sollte gefordert werden, um das Unternehmen zu
starken und positive Riickmeldungen zu erhalten.
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Vorteile von coveto

Die Integration des coveto Recruiting Systems
brachte groRe Vorteile:

cove to Transparente Kommunikation: Die Bewerberinnen und

. Bewerber schatzten die vereinfachten Prozesse und die
transparente Kommunikation wahrend des gesamten
Prozesses.

Interne Effizienz: Die interne Effizienz wurde durch verkirzte
Durchlaufzeiten und erhéhte Prozesssicherheit gesteigert.

Attraktiver Arbeitgeber: Dank coveto konnte sich die
Knobel Bau GmbH als attraktiver Arbeitgeber positionieren,
wurde in der Region sichtbarer und erhielt positives
Feedback von Bewerbern.
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Ergehnisse und Erfolge

Die neue Recruiting-Strategie, unterstitzt durch coveto, fiihrte zu einer Steigerung der Bewerberzahlen und zu einer
hoheren Effizienz in der Bewerberauswahl. Die Knobel Bau GmbH konnte sich als dynamisches Unternehmen
etablieren, das in kurzer Zeit groRe Fortschritte im Recruiting gemacht hat. Die Auszeichnung mit dem Chief Heart
Officer Award unterstreicht den Erfolg und die Wirkung der neuen Strategien.

Fazit und Aushlick Bewertungsschliissel

Fur die Zukunft plant die Knobel Bau GmbH, Originalitat der Stellenanzeige - Text
ihre Zusammenarbeit mit coveto weiter zu Yo % %k ko coveto Score:
vertiefen und die digitalen Tools noch Originalitit der Stellenanzeige - Video
intensiver zu nutzen. Das Unternehmen will P
seine Position als flihrender Anbieter im Tief- Originalitat der Stellenanzeige - Bild
und StraBenbau durch kontinuierliche S O ee S
Innovation und hohe Servicequalitdt weiter Bewerbungsméglichkeiten
ausbauen. Y % %k ke
Online Bewerbungsformular
1. 8.8.8.0.8 ¢
Struktur des Bewerbungsprozesses
3k ek k ok
Dauer des Bewerbungsverfahrens
¥k ek k ok

Bewerberfreundlichkeit

1.8, 8.8.0.8 ¢




