RECRUITING

GASE STUDY

Victoria Consulting GmbH -
Exzellenz im Recruiting durch
Innovation

Die Victoria Consulting GmbH ist ein mittelstandisches
Unternehmen aus der Metropolregion Niirnberg. Seit
Uber 13 Jahren spezialisieren sie sich auf die
Uberlassung und Vermittlung von Fach- und
Flihrungskraften. Sie sind der Meinung, die GroRRe
allein ist nicht entscheidend und kein Indiz fiir
erfolgreiches Recruiting. Auf diese Weise erkennt
Victoria Consulting individuelle Fahigkeiten und
Potenziale, die nicht im Lebenslauf zu finden sind.

Herausforderungen
im Recruiting

Die Herausforderung bestand darin, effektive
Rekrutierungsstrategien zu entwickeln, die
hochqualifizierte Kandidaten anziehen und die
Kunden langfristig zufrieden stellen.

Zufriedenheit: Victoria Consulting wollte den Anbieter
wechseln, da sie mit der Leistung der bisher verwendete
Software nicht mehr zufrieden waren. Die Zufriedenheit
von Kunden und Kandidaten sollte verbessert und eine

Einfiihrung

R . . . Fachkraftemangel: Es gab Schwierigkeiten, Stellen
Die Victoria Consulting GmbH wurde 2008 mit dem fur hochspezialisierte Fachkrafte zu besetzen. Auch

Ziel gegrindet, Fach- und Flhrungskréfte im die hohe Nachfrage und der Wettbewerb um

technischen und kaufmannischen Bereich zu qualifizierte Fachkrafte erschwerten die

vermitteln. Neben der Personalberatung und Rekrutierung.

-vermittlung setzt das Unternehmen erfolgreich auf

die Arbeitnehmeriiberlassung, insbesondere in p - A
rozessoptimierung und Effizienz: Eine

einem von Fachkraftemangel gepragten Herausforderung war die standige Notwendigkeit

Marktumfeld. sowie die bestehende Prozesse zu hinterfragen und zu
optimieren. Neue Anforderungen und Technologien
sollten die Prozesse anpassen und verbessern.



RECRUITING

Vorteile von coveto

Nach einer umfassenden Evaluation entschied sich
Victoria Consulting fur die Implementierung von coveto.

cove to . Personalgewinnung: coveto bietet spezifische Losungen fir die

Personalgewinnung und -verwaltung, die ideal auf die
Bedirfnisse eines dynamischen Unternehmens wie
Victoria Consulting zugeschnitten sind.

Flexibilitdt: Besonders wichtig war die Flexibilitat der Software in
der Verwaltung komplexer Projekte und der vielfdltigen
Anforderungen ihrer Kunden. Victoria Consulting fand mit coveto
die Losung dafiir.

Transparenz und Schnelligkeit: coveto ermoglicht einen
transparenten und schnellen Bewerbungsprozess, was zu einer
hoheren Zufriedenheit bei Bewerbern und Kunden fuhrte.

Ubersicht und Projektstatus: Die Ubernahmequote von
Mitarbeitern aus der Arbeitnehmeriiberlassung in eine
Festanstellung wurde durch coveto unterstiitzt, da eine bessere
Ubersicht tiber Projektstatus und Kandidaten erméglicht wurde.

RECRUITING SOFTWARE

Ergehnisse und Erfolge

Durch die Einflihrung von coveto konnte die Victoria Consulting GmbH ihre Marktposition starken und sich als
zuverlassiger Partner fiir hochqualifizierte Fachkrafte etablieren. Die Software hat dazu beigetragen, neue Mal3stabe
in der Personalvermittlung zu setzen und die Effizienz der Geschéaftsprozesse nachhaltig zu verbessern. Die
Auszeichnung mit dem Chief Heart Officer Award unterstreicht den Erfolg und die Vorreiterrolle von Victoria
Consulting in der Branche.

Fazit und Aushlick Bewertungsschliissel

Fir die Zukunft plant die Victoria Consulting Originalitat der Stellenanzeige - Text

GmbH, die Zusammenarbeit mit coveto weiter *,*,*‘,k,.** ) , coveto Score:
zu vertiefen und die Software noch intensiver Originalitat der Stellenanzeige - Video
zur Prozessoptimierung einzusetzen. Mit der **** ) )
Kombination aus innovativer Technologie und (inilrlia‘;der Stellenanzeige - Bild
bewdhrten Methoden will das Unternehmen o )
seine fuhrende Position in der Bewerbungsméglichkeiten
Personalvermittlung und &m:l;:eﬁ)ungsformular
Arbeitnehmeriiberlassung weiter ausbauen. Tk ke

Struktur des Bewerbungsprozesses

1. 0.0.0.8 ¢

Dauer des Bewerbungsverfahrens

1. 0.0.0.8 ¢

Bewerberfreundlichkeit

1.8, 8.8.0.8 ¢




